
 

               กิจกรรมการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 เมื่อวันจันทร์ที ่7 มีนาคม 2565  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธิ์ ได้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นไปพนักงานจ้าง  ดังนี้ 

1.  พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภททักษะ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก    จำนวน  1  อัตรา   
     สังกัดกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2.  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  พนักงานประจำรถขยะ     จำนวน  1  อัตรา 
     สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ด้านการบรรจุแต่งตั้งบุคลากร และด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง  ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนโพธิ์ ภายหลังการประกาศนโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล  เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2565  
ทั้งนี้เพ่ือสรรหาและเลือกสรร คนดีคนเก่ง ในการบรรจุแต่งตั้ง แทนตำแหน่งที่ว่างเพ่ือให้มีบุคลากรเพียงพอในการ 
โดยทดสอบ ภาค ก. สอบภาคความรู้ ความสามารถท่ัวไป ,ภาค ข. สอบภาคความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง   
และภาค ค. สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  โดยยึดหลัก “สมรรถนะ”  ความเท่าเทียมกันในโอกาส และ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
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